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Klauzula informacyjna kandydata do pracy 

 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych [dalej jako: „Dane”] jest wpd Polska spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu (60-702), ul. Głogowska 31/33,  dalej jako: “wpd”, 

email:   info@wpd-polska.pl;   t: + 48 61 639 010 00.  

2. Podstawą prawną przetwarzania Państwa Danych  stanowi  art. 6 ust. 1 c) RODO – uzyskanie Danych jest 

niezbędne przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zakresie danych zawartych  w art. 221 § 1 kodeksu pracy 

[imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz 

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia]; oraz art. 6 ust. 1 a) RODO- w przypadku, gdy dobrowolnie 

przekazują Państwo Dane w zakresie szerszym niż przewidziany w art. 22 1 § 1  kodeksu pracy – w tym 

przypadku prosimy o umieszczenie na dokumentach aplikacyjnych Państwa zgody o następującej treści:  

a. „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w przesłanych przeze 

mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

Oświadczam, że zostałem poinformowany o przysługujących mi prawach.” 

b. Jeżeli chcą Państwo by Państwa kandydatury były brane pod uwagę przy następnych rekrutacjach 

prosimy o umieszczenie na dokumentach aplikacyjnych dodatkowo klauzuli: „Wyrażam zgodę na 

wykorzystanie moich danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji. Oświadczam, że 

zostałem poinformowany o przysługujących mi prawach.” 

3. Będziemy przetwarzać Państwa Dane do momentu zakończenia rekrutacji na stanowisko na które obecnie 

odbywa się rekrutacja, nie dłużej niż przez okres 2 miesięcy od ich przesłania. Jeżeli wyrazili Państwo zgodę 

na dalsze rekrutacje, Państwa Dane będą przez nas przetwarzane nie dłużej niż 1 rok od zakończenia 

procesu rekrutacji. 

4. Dane nie podlegają profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Państwa dane nie będą 

przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej. 

5. Podanie Danych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, 

kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest dobrowolne jest jednak 

warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych 

osobowych jest dobrowolne. 

6. Odbiorcami Państwa Danych mogą być nasi dostawcy, którym zlecimy usługi związane z przetwarzaniem 

Danych, np. dostawcom usług  hostingowych  Takie podmioty przetwarzają Dane na podstawie umowy z 

nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami oraz Grupa Pracuj.pl, za pośrednictwem której składają 

Państwo aplikację. 

7. Przysługują Państwu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo wycofania 

zgody na przetwarzanie danych. Zgodę można wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody 

na nasz adres korespondencyjny, nasz adres e-mailowy, jej wycofanie nie wpływa jednak na legalność 

wcześniejszego przetwarzania danych; prawo dostępu do danych osobowych, prawo żądania 

sprostowania danych osobowych i uzupełnienia, prawo do żądania ograniczenia przetwarzania, prawo 

żądania usunięcia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych. Przysługuje Państwu 

także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
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